[bookmark: _GoBack]МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "СОСНОВСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА"
(МБУ ДО СОСНОВСКАЯ СШ)

606170, Нижегородская область, Сосновский МО, п. Сосновское. ул. Октябрьская, д.14Б
 тел. (83174) 2-73-05, факс (83174) 2-73-05









Годовой план работы
МБУ ДО СОСНОВСКАЯ СШ
на 2024-2025 учебный год






Содержание

1. Годовой план работы МБУ ДО Сосновская СШ на 2024-2025 учебный год..............................................................................................................3 стр.
2. Организационная работа………………………………………………..4 стр.
3. Учебно-спортивная работа………………………………………………5 стр.
4. Учебно-воспитательная работа…………………………………………7 стр.
5. Методическая работа……………………………………………………9 стр.
6. Работа с родителями……………………………………………………..10 стр.
7. Работа с общеобразовательными школами……….……………………10 стр.
8. Внутришкольный контроль …………………………………………….11 стр.
9. Финансово-хозяйственная деятельность……………………………….12 стр. 
10. План по профилактике  наркомании …………………………………13 стр.  
11. План работы по охране труда………………..……………………….13 стр.
12. План работы по охране здоровья обучающихся…………………..14 стр.
11. План работы по аттестации……………………………………………15 стр.
13. План работы тренерского совета…………………………………….15 стр.
14. План работы педагогического совета…………………………………18 стр.
16. Циклограмма работы МБУ ДО Сосновская СШ в 2024-2025 учебном году…………...........................................................................................19 стр
























Годовой план
работы МБУ ДО Сосновская СШ на 2024-2025 учебный год
       
Цель работы МБУ ДО Сосновская СШ:
         Создание условий для укрепления здоровья, физического развития и достижения спортивных результатов.
Задачи МБУ ДО Сосновская СШ: 
Педагогический коллектив МБУ ДО Сосновская СШ ставит перед собой следующие задачи:
1. Обеспечить сохранность контингента;
1. Обеспечить качественное комплектование групп;
1. Выполнить требования программы во всех группах МБУ ДО Сосновская СШ;
1. Обеспечить выполнение контрольных - переводных нормативов;
5. Повышать уровень физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта;
6. Укреплять здоровье обучающихся;
7. Совершенствовать физическое развитие;
8. Проводить разностороннюю пропаганду физической культуры и спорта;
9. Повышать качество учебно-тренировочной и воспитательной работы;
    10. Укреплять здоровье обучающихся, содействовать гармоничному
физическому развитию, всесторонней физической подготовленности;
    11. Пропагандировать здоровый образ жизни среди обучающихся
МБУ ДО Сосновская СШ;
    12. Улучшать качество учебно-тренировочного   процесса, за счет повышения квалификации тренеров-преподавателей, повышения
педагогического мастерства;
    13. Принимать участие в соревнованиях различного уровня.

Распределение нагрузки
    На 2024-2025 учебный год в МБУ ДО Сосновская СШ было тарифицировано, согласно списков и расписанию тренеров-преподавателей:
СОГ – 13 групп    
ГНП – 11 групп
УТГ – 6 группы
Итого: 30 групп
Всего к систематическим занятиям спортом планируется привлечь 378 человек на 8 отделениях.






1. Организационная работа.
	 № п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Составление и утверждение годового плана работы МБУ ДО Сосновской СШ на 2024-2025 учебный год
	до 10.09.2024
	директор

	2.
	Утверждение тарификации тренерско-преподавательского состава МБУ ДО Сосновская СШ (определение часовой нагрузки тренеров-преподавателей).
	до 10.09.2024
	директор

	3.
	Утверждение списков обучающихся  по группам
	до 15.10.2024
	директор

	4.
	Составление и утверждение единого расписания МБУ ДО Сосновская СШ на 2024-2025 учебный год.
	до 15.10.2024
	директор,
зам. по СР

	5.
	Организация выездов  обучающихся МБУ ДО Сосновская СШ на соревнования. 
	согласно плана спортивно-массовых мероприятий
	тренера - преподаватели,
зам. по СР

	6.
	Утверждение плана работы на осенние каникулы
	до 18.10.2024
	зам. по СР

	7.
	Организация и проведение  Олимпиады по физической культуре среди ОО района
	до 20.12.2024
	зам. по СР

	8.
	Утверждение плана спортивно-массовых мероприятий на новый календарный год
	декабрь 2024
	директор,
зам. по СР

	9.
	Утверждение годового отчета 5 ФК
	декабрь 2024
	директор,
зам. по СР

	10.
	Составление отчета по форме ФКиС
	до 25.12.2024
	зам. по СР

	11.
	Утверждение плана работы на зимние каникулы
	до 25.12.2024
	зам. по спортивной работе

	12.
	Составление отчета по форме 1-фк
	до 15.01.2025
	зам. по СР

	13.
	Составление отчета по форме 5-фк
	до 20.01.2025
	зам. по СР

	14.
	Анализ работы тренеров-преподавателей
	январь 2025
	зам. по СР

	15.
	Анализ выполнения учебных программ на отделениях
	март 2025
	зам. по СР

	16.
	Утверждение плана работы на весенние каникулы
	до 16.03.2025
	зам. по СР

	8.
	Составление отчета по школьному этапу Президентских состязаний и Президентских игр
	согласно Положению
	зам. по СР

	17.
	
Оформление стендов
	в течение года
	тренера- преподаватели,
зам. по СР

	18.
	Утверждение плана работы на летний период
	май 2025
	директор,
зам. по СР

	19.
	Итоги работы педагогического коллектива 
	май 2025
	директор


	20.
	Проведение агитационной работы в школах поселка с целью привлечения детей  к занятиям в МБУ ДО Сосновская СШ.
	июнь-август 2025
	Тренера -преподаватели,
зам. по СР



2. Учебно - спортивная  работа.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Составление  и  утверждение программ и планов работы тренеров-преподавателей на новый учебный год.
	до 10.09.2024
	директор, зам. по СР, тренера - преподаватели 

	2.
	Организация работы через навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области
	до 15.10.2024
	зам. по СР, тренера - преподаватели

	3.
	Организация работы через систему "Мой спорт"
	до 15.10.2024
	зам. по СР, тренера - преподаватели

	4.
	Организация работы через систему ГИС ФКиС
	до 15.10.2024
	зам. по СР, тренера - преподаватели

	5.
	Проведение инструктажа с обучающимися по технике безопасности 

	сентябрь 2024
	тренера - преподаватели

	6.
	Проведение учебно-тренировочных занятий согласно программам.
	согласно утвержденному расписанию 
	тренера – преподаватели

	7.
	Проведение и приём контрольно-переводных нормативов по ОФП, СФП и ТП, анализ результатов.
	сентябрь, январь, май
	тренера – преподаватели

	8.
	Осуществление регулярного контроля за  учебно-  тренировочным процессом 
	согласно плана внутришкольного контроля 
	директор, зам. по СР

	9.
	Проверка заполнения электронных журналов учёта учебно - тренировочной работы
	ежемесячно
	зам. по СР

	10.
	Оказание методической и практической помощи тренерам-преподавателям 
	в течение учебного года 
	директор,
зам. по СР, тренера-преподаватели

	11.
	Проведение и участие в соревнованиях различного масштаба от внутришкольных  до всероссийских 
	согласно
календаря 
	тренера-преподаватели



	12.
	Организация и проведение соревнований, сборов 
	согласно календаря спортивно-массовых мероприятий
	директор,
зам. по СР, тренера – преподаватели

	13.
	Организация судейской практики обучающихся (на мероприятиях, проводимых в МБУ ДО Сосновская СШ).
	в течение года
	тренера - преподаватели

	14.
	Подготовка и комплектование сборных команд по возрастам 
	за 2 недели до соревнований 
	тренера – преподаватели

	15.
	Систематическое проведение открытых занятий
	по плану
	зам. по СР



3. Учебно - воспитательная работа.
        Цель: воспитательной работы: развитие личности, стремящейся к самосовершенствованию, самоактуализации, самоутверждению, самовыражению, ответственной за поведение в обществе и природе.


	Разделы
плана
	Содержание работы
	Сроки
выполнения
	Ответственные


	Трудовое
воспитание
обучающихся

	1.  Помощь в оформлении наглядной агитации (буклеты, листовки), стендов по образовательной деятельности, ПДД для обучающихся и родителей (законных представителей).
2.  Оказание помощи в проведении спортивно-массовых мероприятий для обучающихся  МБУ ДО Сосновская СШ.
3.  Уборка спортивного и тренажерного залов.

	в течение 2024-2025 учебного года

	Зам. директора,
тренеры-преподаватели
МБУ ДО Сосновская СШ

	Нравственное
воспитание

	1.  Проведение бесед с обучающимися о развитии спорта в России. 
3.  Виды спорта, культивируемые в Сосновском муниципальном районе (беседы по отделениям с обучающимися). 
4.  Проведение торжественных спортивно-массовых мероприятий, посвященных празднованию памятных дат России.
5.  Проведение бесед в спортивных отделениях по пропаганде здорового образа жизни
6.  Проведение мероприятия в рамках празднования «Дня защиты детей».

	в течение 2024-2025 учебного года

	Зам. директора,
тренеры-преподаватели
МБУ ДО Сосновская СШ


	Безопасная
жизнедеятельность

	1.  Беседа с обучающимися «Правила поведения в спортивном и тренажерном залах, на улице, в общественных местах, дороге, улице.
2.  Проведение инструктажей по технике безопасности. Проведение инструктажа по профилактике травматизма во время учебно-тренировочных занятий, соревнований и спортивно-массовых мероприятий, профилактике предупреждения ДТП, пожарной безопасности. 
3. Проведение беседы по профилактике безопасности жизнедеятельности несовершеннолетних.
4. Безопасность на дороге (встреча с работниками ГИБДД)

	Ежеквартально,
систематически,
перед каждым
уходом домой с
учебно-тренировочных
занятий

	Тренеры-преподаватели
МБУ ДО Сосновская СШ 

	Работа с
обучающимися

	1. Реализация мероприятий по профилактике предупреждения вредных привычек 
2. Встречи с интересными людьми малой Родины
3. Часы  профилактики правонарушений «Профилактика экстремизма»
4. Организация экскурсий на предприятия
5. Соревнования по видам спорта различного статуса (в соответствии с календарем спортивно-массовых мероприятий на учебный год)
6. Учебно-тренировочные сборы (при наличии финансирования)

	в течение 2024-2025 учебного года
 По положению
	Зам. директора,
тренеры-преподаватели
МБУ ДО Сосновская СШ 


	Работа с
обучающимися
«группы риска»

	1.  Составление списка неблагополучных семей и детей «группы риска».
2.  Проведение бесед о здоровом образе жизни, о вреде курения, наркомании, употреблении энергетических напитков, табакокурении.
3.  Привлечение детей группы «риска» к занятиям спортом.

	в течение 2024-2025 учебного года

	Зам. директора,
тренеры-преподаватели
МБУ ДО Сосновская СШ 

	Работа с
родителями

	1.  Индивидуальные беседы с родителями:
 «Профилактика и предотвращение детского дорожно-транспортного травматизма»;
 «Взаимодействие семьи и школы по вопросам профилактики правонарушений и безнадзорности». «Совместная работа тренера и родителей в развитии спортивных навыков детей.
 «Гражданско-патриотическое воспитание – детей и подростков».

	в течение 2024-2025 учебного года

	Зам. директора,
тренеры-преподаватели
МБУ ДО Сосновская СШ 

	Работа с
коллективом

	1.  Оказание методической помощи в проведении спортивных соревнований.
2.  Освещение в районной газете «Сосновский вестник», группах vk результатов выступления обучающихся на соревнованиях.
3.  Взаимодействие с общеобразовательными школами района.
6.  Оказание помощи образовательным учреждениям и сектору Молодежной политики и спорта Администрации Сосновского муниципального округа в проведении спортивных мероприятий.

	в течение 2024-2025 учебного года

	Директор,
зам. директора,
тренеры-преподаватели
МБУ ДО Сосновская СШ 




4. Методическая работа
Основные задачи методической работы.
1. Повышение тренерско-педагогического мастерства руководящего и преподавательского состава путем разработок, утверждения и внедрения в учебный процесс индивидуальных программ тренеров.
2. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов спортивных занятий по видам спорта.
3. Организация взаимодействия с другими спортивными школами с целью обмена опытом.
 4. Организация и проведение работ по повышению качества ведения всех документов по организации и учету методической работы и их разработки в течение учебного года.
 5. Проведение работ по совершенствованию программы воспитания учащихся, формированию у них высоких моральных качеств.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение открытых учебно-тренировочных занятий
	по графику в течение года
	зам. по  СР, тренера – преподаватели

	2.
	Информационное освещение деятельности  МБУ ДО Сосновская СШ  в средствах массовой информации, на сайтах учреждения и Управления образования (написание статей о выступлениях и результатах обучающихся, создание видеороликов, изготовление печатной продукции). 
	в течение года
	зам. по СР, тренера – преподаватели

	3.
	Оформление информационных стендов для родителей
	в течение года 
	зам. по СР, тренера – преподаватели

	4.
	Оказание методической помощи в организации и проведении физкультурно – массовых мероприятий, соревнований, турниров
	в течение года
	директор, 
зам. по СР

	5.
	Утвердить график прохождения аттестации тренеров-преподавателей на 2024-2025 учебный год 
	сентябрь 2024 года
	директор,
зам. по СР 

	6.
	Утвердить перспективный план курсовой подготовки педагогического коллектива
	сентябрь 2024 года
	директор,
зам. по СР

	7.
	Утвердить график проведения открытых занятий
	октябрь 2024 года
	зам. по СР

	8.
	Участие работников  МБУ ДО Сосновская СШ  в семинарах, курсах повышения квалификации
	в течение года
	зам. по СР






1. Работа с родителями
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение социального положения семей обучающихся.
	в течение года
	тренера – преподаватели

	2.
	Проведение родительских собраний в учебных группах с тематическими беседами, обсуждением текущих вопросов
	по плану
	тренера – преподаватели

	3.
	Привлечение родителей к организации проведения соревнований, турниров, к участию в спортивной жизни МБУ ДО Сосновская СШ (с целью стойкого формирования у родителей роли физической культуры и спорта в жизни и развитии детей)
	по календарю
	тренера – преподаватели

	4.
	Проведение индивидуальных бесед с родителями 
	в течение года
	тренера – преподаватели


 

1. Работа с общеобразовательными школами.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Заключение договоров о сотрудничестве
	сентябрь 2024 года
	директор

	2.
	Осуществление связи с общеобразовательными школами, ведение групп на их базе.
	в течение года
	директор, 
зам. по СР, тренера – преподаватели

	3.
	Организация помощи школам по организации внеклассной работы: проведение соревнований, дней здоровья, спортивных вечеров
	в течение года
	директор, зам. по СР, тренера – преподаватели

	4.
	Оказание помощи школам, учителям ФК в методике проведения ОФП, снятия нормативов ГТО.
	в течение года
	тренера – преподаватели

	5.
	Проведение открытых учебно-тренировочных занятий и судейских семинаров для учителей физической культуры школ района
	согласно плану
	зам. по СР, тренера - преподаватели



7. Внутриучрежденческий контроль.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проверка посещаемости, наполняемости и качественного состава групп 
	сентябрь-октябрь 2024 года
	директор, зам. по СР 

	2.
	Анализ выполнения контрольно - переводных нормативов 
	сентябрь 2024 года, январь и май  2025 года
	зам. по СР, тренера - преподаватели

	3.
	Контроль соблюдения правил техники безопасности 
	в течение года 
	тренера-преподаватели

	4.
	Контроль прохождения медосмотров в группах 
	сентябрь-октябрь 2024 года
	Медсестра, тренера - преподаватели

	5.
	Проверка ведения документации 
	ежемесячно 
	зам. по СР

	6.
	Систематическая проверка учебно-тренировочного процесса 
	по плану 
	зам. по СР







8. Финансово – хозяйственная деятельность.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Ведение и сдача табеля учёта рабочего времени тренеров-преподавателей и администрации МБУ ДО Сосновская СШ.
	ежемесячно
до 28 числа
	зам. по СР 

	2.
	Провести хозяйственные работы в административных помещениях МБУ ДО Сосновская СШ (провести текущий ремонт, подготовить инвентарь)
	сентябрь-
октябрь 2024 года
	директор

	3.
	Оснащение отделений МБУ ДО Сосновская СШ необходимым спортинвентарем, мебелью, оборудованием.
	в течение года согласно утвержденной смете
	директор, 
зам. по СР

	4.
	Составление приказов и смет на выездные спортивные мероприятия
	согласно
вызовов и
положений о
соревнованиях
	зам. по СР 

	5.
	Составление и сдача квартальных и годовых отчётов
	в течение года
	директор,
бухгалтер

	6.
	Проведение инвентаризации имущества 
	декабрь 2024 года
	директор, бухгалтер










9. План работы  по профилактике наркомании
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение индивидуальных бесед с обучающимися о вреде наркомании, табакокурения и алкоголя
	в течение года
	тренера -преподаватели, мед. сестра

	2.
	Приглашение инспектора ПДН с лекцией по профилактике наркомании на родительские собрания
	по плану
	зам. по СР, тренера - преподаватели

	3.
	Приглашение врача – нарколога с лекцией «Влияние алкоголя, табака и наркотических средств на организм человека»
	по плану
	медицинский персонал


 

10. План работы по охране труда
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Место проведения, отметка о выполнении
	Сроки проведения, ответственный

	1.
	Первичный (предварительный) медицинский осмотр работников
	Поликлиника, личная мед. книжка
	при приеме на работу, мед. работник 
 

	2.
	Периодический медицинский осмотр работников
	Поликлиника, личная мед книжка
	ежегодно, мед. работник
  

	3.
	Вводный инструктаж по охране труда
	Административный кабинет, журнал инструктажа
	при приеме на работу, ответственный по ОТ назначенный приказом директора

	4.
	Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте
	Непосредственно на рабочем месте, журнал инструктажа на рабочем месте
	при приеме на работу, ответственный по ОТ назначенный приказом директора

	5.
	Повторный инструктаж по охране труда
	Непосредственно на рабочем месте, журнал инструктажа на рабочем месте
	1 раз в 6 месяцев, ответственный по ОТ назначенный приказом директора


	6.
	Внеплановый инструктаж по охране труда
	Непосредственно на рабочем месте, журнал регистрации инструктажа на рабочем месте
	по мере необходимости, ответственный по ОТ назначенный приказом директора

	7.
	Первичный, повторный инструктаж по ТБ с обучающимися
	Учебное помещение, журнал посещаемости 
	Сентябрь 2024 года, январь 2025 года, тренера - преподаватели

	8.
	Знакомство с правилами внутреннего трудового распорядка
	Кабинет зам. по спортивной работе
	при приеме на работу, делопроизводитель 
 

	9.
	Знакомство с должностными инструкциями
	Кабинет зам. по спортивной работе, на инструкциях
	при приеме на работу, делопроизводитель 
 

	10.
	Подготовка и прием МБУ ДО Сосновская СШ к новому учебному году
	Акт готовности,
акт испытания спортинвентаря
	ежегодно, директор, зам. по спортивной работе 

	11.
	Приказ о назначении ответственных лиц за организацию ОТ
	Кабинет директора
	сентябрь 2024 года, директор

 



11. План работы по охране здоровья обучающихся
	№ п/п

	
Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение анализа состояния здоровья обучающихся. Составление графика медицинских осмотров
	сентябрь 2024 года, апрель 2025 года
	зам. по СР медсестра

	
2.
	Проведение оценки готовности членов   команд к соревнованиям на основе  результатов медико-педагогического контроля
	в течение года
	зам. по СР,
тренера - преподаватели, медсестра

	
3.
	Организация медицинского обслуживания соревнований
	по календарю
	директор, медсестра

	4.
	Организация медицинского сопровождения учебно-тренировочного процесса
	в течение года
	зам. по СР медсестра

	5.
	Проведение бесед с обучающимися по предупреждению травматизма. 
	в течение года
	тренера – преподаватели, медсестра

	6.
	Обеспечение соблюдения  санитарно-гигиенических и санитарно-технических  норм и требований к условиям проведения учебно-тренировочных занятий 
	в течение года
	директор,
зам. по СР, 
тренера - преподаватели

	
7.
	Контроль  исполнения рекомендаций врача
	в течение года
	медсестра,
тренера - преподаватели

	   8.
	Проведение восстановительных профилактических мероприятий
	в течение года
	медсестра,
тренера - преподаватели

	9.
	Организация консультативной помощи медицинского работника детям и родителям 
	в течение года
	медсестра

	10.
	Доведение  до сведения  родителей результатов  медицинского контроля  учащихся.
	ноябрь 2024 года,
апрель 2025 года
	медсестра,
тренера - преподаватели

	11.
	Оформление стендов по основам безопасности жизнедеятельности, правилам поведения на дорогах, пожарной безопасности
	в течение года
	зам. по СР, 
тренера - преподаватели




12. План работы по аттестации
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Составление перспективного плана аттестации тренеров-преподавателей
	сентябрь 2024 года
	зам. по СР

	2.
	Утверждение графика прохождения аттестации тренеров-преподавателей на 2024-2025 учебный год
	сентябрь
2024 года
	зам. по СР

	3.
	Рассмотрение заявлений о соответствии требованиям по аттестации работников МБУ ДО Сосновская СШ
	сентябрь
2024 года
	администрация

	4.
	Сбор аналитического материала об аттестуемом работнике
	по плану
	зам. по СР



13. План работы тренерского совета
	№ п/п
	Содержание материала
	Ответственный

	СЕНТЯБРЬ

	1.
	Инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности.
	зам. по СР

	2.
	Составление и утверждение календарного плана соревнований и спортивно-массовых мероприятий  МБУ ДО Сосновская СШ  
	зам. по СР

	3.
	Итоги организации начала учебного года  
- документация                  
- тарификация
- расписание                      
- планирование 
- комплектование       
	директор,  
зам. по СР

	ОКТЯБРЬ

	1.
	Анализ результатов прохождения медицинского осмотра 
	мед. работник

	2.
	Составление и утверждение плана работы на осенние каникулы
	зам. по СР

	НОЯБРЬ

	1.
	Итоги соревнований в осенние каникулы
	зам. по СР

	2.
	Анализ приема контрольно – переводных нормативов по видам спорта
	зам. по СР

	3.
	Подготовка и проведение олимпиады по ФК среди школьников
	зам. по СР, тренера - преподаватели

	ДЕКАБРЬ

	1.
	Анализ спортивных результатов обучающихся.
	зам. по СР

	2.
	Итоги проверки наполняемости учебных групп и сохранности контингента
	директор,   
зам. по СР

	3.
	Составление и утверждение плана работы на зимние каникулы
	зам. по СР

	ЯНВАРЬ

	1.
	Инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности.
	зам. по СР

	2.
	Анализ проверки учебной документации. 
	зам. по СР

	ФЕВРАЛЬ

	1.
	Анализ работы с подростками стоящими на учете в ПДН, КДН, внутришкольном контроле
	зам. по СР

	МАРТ

	1.
	Составление и утверждение плана работы на весенние каникулы
	зам. по СР

	2.
	Анализ спортивных достижений в отделении самбо
	тренер - преподаватель

	АПРЕЛЬ

	1.
	Утверждение списка выпускников по видам спорта
	зам. по СР

	2.
	Анализ спортивных достижений в отделении настольный теннис
	тренер - преподаватель

	МАЙ

	1.
	Планирование работы в летний период
	зам. по СР

	2.
	Анализ проведения контрольно-переводных нормативов
	зам. по СР

	3.
	Итоги работы за 2024-2025 учебный год
	зам. по СР



14. План работы педагогического совета

	№
	Содержание материала
	Сроки
	Ответственный

	Тема I: «Организационный педсовет»

	1.
	Рассмотрение  и  утверждение  общешкольных
планов  и  задач,  стоящих  перед  педагогическим
коллективом  в  организации  учебно-воспитательного  процесса  с  обучающимися  на предстоящий учебный год, режима работы школы, расписания занятий, распределение
педагогической нагрузки, утверждение программ, комплектование групп, графиков аттестации обучающихся и педагогов.
	август - сентябрь
	Директор Зам.директора по СР
Тренеры-преподаватели

	Тема II: «Организационный педсовет»

	1.
	Утверждение  плана  спортивно-массовой  работы
МБУ ДО Сосновская СШ на 2025 календарный год, спортивные  достижения за четвертый квартал 2023 года.
	декабрь
	Зам директора по СР


	Тема III: «Организационный педсовет»

	1.
	Анализ учебной документация.
Подготовка  к  КПН.  Комиссия,  тесты,  график
приёма, протоколы, нормативы.
	март
	Зам директора по СР


	Тема IV: «Организационный педсовет»

	1.
	Анализ  сохранности  контингента обучающихся, утверждение плана  по  организации  летнего  отдыха
и оздоровления детей и подростков, итоги  освоения
образовательных  программ  обучающимися, выработка  академических  часов  тренерами-преподавателями
	май
	Директор Зам.директора по СР
Тренеры-преподаватели



15. Циклограмма работы МБУ ДО СОСНОВСКАЯ СШ
  в 2024-2025 учебном году.
 
	№ п/п
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	Работа тренерского совета
	еженедельно
	зам. по СР

	2.
	Работа педагогического совета
	сентябрь, январь, май
	директор, 
зам. по СР
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